
לנתוניהמתייחספומבידוחשלההאינטרנטבאתרהחברהמפרסמת1996-ו"התשנולעובדלעובדתשווהשכרחוקלהוראותבהתאם
-מלמעלה,31.12.2025-בהועסקובהן,המלאהבבעלותההבנותולחברותמ"בעמערכותאלביטלחברתמתייחסהדוח.2025שנת
.בפריפריהוהןבמרכזהן,הארץרחביבכלפרוסותאלוחברות.ות/עובדים518

,אישייםבהסכמיםות/המועסקיםות/עובדיםכוללותוהן,מגוונותבדוחנכלליםן/שנתוניהםות/העובדיםשלההעסקהמתכונות
ות/עובדים,נוספותבשעותעבודהבגיןגלובאליתלתמורהיות/הזכאיםות/עובדים,קיבוצייםהסכמיםן/לגביהםשחליםות/עובדים

.ועודשעתיתלתמורהיות/הזכאיםות/עובדים,בפועללביצועןבהתאםנוספותשעותבגיןושכרחודשיתמשכורתות/המקבלים

החברותבכלייחוסקבוצתלאותהות/השייכיםות/העובדיםלכללבהתייחסמוצגים,אישייםבהסכמיםת/המועסקיםות/העובדיםנתוני
ן/לגביהםות/עובדיםקבוצתלכלבנפרדמתייחסהניתוח,קיבוצייםהסכמיםבמסגרתות/המועסקיםות/עובדיםלגבי.בדוחהמשתתפות

.קיבוצייםהסכמיםאותםחלים

-לנכוןת/העובדשלהניהוליתהרמהואתהעיסוקתחוםאתהמשקפים,ות/העובדיםשלהעיסוקמאפייניעלבעיקרומתבססהניתוח
מרכיבאתגם,הרלבנטייםבמקרים,כללקיבוצייםהסכמיםבמסגרתות/המועסקיםות/לעובדיםהמתייחסהניתוח.31.12.2025

.הוותק

לקבוצותייחודייםותגמולהעסקהממאפייני,היתרבין,הנגזריםפעריםמשקפיםהדוחעריכתלצורךבחשבוןשנלקחוהשכרנתוני
,ייחוסקבוצתלאותהות/המשתייכיםות/עובדיםביןשונותקיימת,לכךמעבר.(8עמוד)לדוחבהערותשפורטכפי,שונותות/עובדים

הנגזר,ביצועיםמותנהבתגמולהמשתקפתוהישגיםמביצועיםרצוןשביעותוכןמיוחדיםוכישוריםמיומנויות,ידע,ייחודימניסיוןהנובעת
.ת/עובדכלשלהביצועיםמהערכת

מלחמתשלפנילתקופהבהשוואהגבוההיההמילואיםימיומספרלמילואיםהמגויסיםשיעורהמלחמההימשכותלאור2025בשנתגם
.במקבילעבודהושכרמילואיםתגמולישולמומילואיםצוחלעליהםבימיםבפועלשעבדוות/לעובדים,לחוקבהתאם."ברזלחרבות"

יצר,עבודהכשכרבחשבוןנלקחוהמילואיםשתגמולימכךהנובעהתשלוםוכפל(גבריםעובדיםבעיקרהמאפיין)הרחבהמילואיםהיקף
.הברוטושכרבנתוניביטוילידישבאההטיה

,לפיצוייםהקובעהשכראתגםמציגההחברה,(8בעמודכמפורט)הברוטובשכררביםבמקריםהמשתקפתההטיהלאורכייצוין
.ההשוואהנתוניאתיותרמהימןבאופןמשקפתזוהצגהכיוסבורה

.לגבריםנשיםביןמשמעותייםשכרפעריקיימיםלאבחברהמרכזיותעיסוקיםבקבוצותכיהשנהגםמראיםבדוחהמוצגיםהנתונים
.לגבריםנשיםביןהשכרפעריצמצוםשלמתמשכתמגמתניכרת,בנוסף

.ומגוונתשוויוניתהעסקהלקידוםהחברהשלבמאמציהנוסףנדבךמהווהזהחשובדוח

,בברכה

אנושמשאבי
מערכותאלביט

2025דוח פומבי לשנת 

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026



2025דוח פומבי לשנת 

כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם  ; (-)הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס , כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים
)+(סימן פלוס 

53%67%

48%48%

86%66%

75%50%

54%57%

גברים נשים

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026

11121314151617181920

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-0%7%-6%-3%+3%-7%+1%-6%-2%+4%שכר קובע לפיצויים

-12%-4%-16%-6%-10%-17%-7%-12%-10%-9%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

01020304050607080910

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-7%-2%+7%+2%-5%-2%+3%-4%-1%+9%שכר קובע לפיצויים

-0%0%12%-8%+9%-6%-4%-19%-2%+4%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

01

02

03

04

05

78%54%

71%58%

67%54%

57%65%

50%0%

גברים נשים

06

07

08

09

10

75%44%

86%48%

57%54%

80%55%

78%55%

גברים נשים

11

12

13

14

15

62%42%

53%40%

80%66%

78%58%

60%36%

גברים נשים

16

17

18

19

20

(:הפקדות מעסיק למשרה מלאה+ שכר ברוטו )ן נמוך מהשכר החודשי הממוצע בקבוצה /שיעור הגברים והנשים ששכרם



2025דוח פומבי לשנת 

כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם  ; (-)הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס , כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים
)+(סימן פלוס 

62%50%

75%56%

67%60%

57%39%

90%71%

גברים נשים

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026

31323334353637383940

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-7%-0%3%-6%+3%-7%+1%-6%-2%+4%שכר קובע לפיצויים

-12%-14%-25%-12%-6%-21%-9%-2%-11%-1%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

21222324252627282930

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-7%-2%+7%+1%+2%-5%+2%-4%-1%+9%שכר קובע לפיצויים

-21%-14%-7%+4%-4%-26%-6%-5%-6%-11%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

21

22

23

24

25

65%50%

25%75%

50%69%

73%33%

92%61%

גברים נשים

26

27

28

29

30

54%59%

70%43%

50%25%

78%74%

83%51%

גברים נשים

31

32

33

34

35

54%56%

69%53%

80%45%

71%50%

60%46%

גברים נשים

36

37

38

39

40

(:הפקדות מעסיק למשרה מלאה+ שכר ברוטו )ן נמוך מהשכר החודשי הממוצע בקבוצה /שיעור הגברים והנשים ששכרם



2025דוח פומבי לשנת 

כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם  ; (-)הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס , כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים
)+(סימן פלוס 

50%60%

44%67%

77%52%

67%64%

60%50%

גברים נשים

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026

51525354555657585960

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-0%8%-6%-3%+3%-3%+1%-6%-7%+4%שכר קובע לפיצויים

-8%-7%-15%-9%-7%-12%-14%-5%-9%-17%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

41424344454647484950

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-7%+2%-5%+5%+2%-4%-1%-6%+11%+8%שכר קובע לפיצויים

-17%-2%-12%-2%-8%-7%-6%-8%-1%-3%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

41

42

43

44

45

58%40%

44%54%

84%64%

75%50%

81%50%

גברים נשים

46

47

48

49

50

71%56%

57%49%

70%38%

76%49%

73%63%

גברים נשים

51

52

53

54

55

69%63%

68%52%

74%71%

65%55%

62%38%

גברים נשים

56

57

58

59

60

(:הפקדות מעסיק למשרה מלאה+ שכר ברוטו )ן נמוך מהשכר החודשי הממוצע בקבוצה /שיעור הגברים והנשים ששכרם



2025דוח פומבי לשנת 

כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם  ; (-)הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס , כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים
)+(סימן פלוס 

43%58%

67%47%

78%52%

71%38%

50%40%

גברים נשים

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026

71727374757677787980

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-8%-1%-6%-3%+3%+1%-6%-7%-3%+4%שכר קובע לפיצויים

-11%-13%-18%-0%8%-10%-14%-7%-14%-11%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

61626364656667686970

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-7%-5%-2%+5%+2%-4%-2%-6%+13%+8%שכר קובע לפיצויים

-13%-9%-15%-2%-4%-6%-21%-14%-1%-3%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

61

62

63

64

65

45%51%

60%50%

85%61%

61%39%

69%46%

גברים נשים

66

67

68

69

70

67%50%

70%60%

71%69%

79%47%

65%50%

גברים נשים

71

72

73

74

75

63%52%

60%53%

67%43%

60%35%

80%45%

גברים נשים

76

77

78

79

80

(:הפקדות מעסיק למשרה מלאה+ שכר ברוטו )ן נמוך מהשכר החודשי הממוצע בקבוצה /שיעור הגברים והנשים ששכרם



2025דוח פומבי לשנת 

כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם  ; (-)הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס , כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים
)+(סימן פלוס 

67%67%

67%64%

78%68%

83%56%

73%65%

גברים נשים

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026

919293949596979899

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

-1%-6%-3%+3%+4%-0%3%-6%-7%שכר קובע לפיצויים

-11%-21%-7%-1%+21%-4%-8%-6%-6%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

81828384858687888990

פערי השכר הממוצע לחודש בין נשים לגברים  אחוז

+1%-5%-7%-2%+4%-6%+2%-4%-2%+7%שכר קובע לפיצויים

-11%-8%-13%-11%-7%-13%-6%-15%-11%-18%הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

81

82

83

84

85

67%47%

85%51%

83%45%

67%42%

60%40%

גברים נשים

86

87

88

89

90

76%59%

53%53%

69%58%

69%64%

64%49%

גברים נשים

91

92

93

94

95

61%42%

75%44%

60%25%

83%40%

גברים נשים

96

97

98

99

(:הפקדות מעסיק למשרה מלאה+ שכר ברוטו )ן נמוך מהשכר החודשי הממוצע בקבוצה /שיעור הגברים והנשים ששכרם



:נוספיםונתוניםהערות

לקבוצותייחודייםותגמולהעסקהממאפייניהיתרביןהנגזריםפעריםמשקפיםהדוחעריכתלצורךבחשבוןשנלקחוהשכרנתוני•
:לרבות,שונותות/עובדים
oוכיובמשמרות,כוננות,נוספותשעותכגון,בפועלביצועשלכנגזרתות/לעובדיםהמשולמיםתשלומים'.
oהקיבוצייםההסכמיםבמסגרתהמוענקים,ב"וכיובהוצאותהשתתפות,ייחודיותזכויות,שכרמרכיביהנובעיםתשלומים

.בחברהההעסקהמוותקונגזרותמותנותהזכאויותבהםמקריםישנם.הזכאותבתנאיות/העומדיםות/לעובדים
oקבוצהבאותהות/עובדיםביןומשתנים,בביצועיםבעמידההמותנהתגמולבמסגרתות/לעובדיםהמשולמיםתשלומים

.הוניותלאשימורותכניותמענקים,בונוסיםגםנכלליםזובמסגרת.הביצועיםלהערכתבהתאם
oהדוחבנתונינכללו2025שנתבמהלךן/עבודתםסיימואשרות/לעובדיםשולמואשרחשבוןגמרתשלומי.
oן/אינם2025משנתחלקבמהלךרקהועסקואשרות/מהעובדיםחלק,בחברההקיימתהבונוסיםתכניתלתנאיבהתאם

.ההשוואהעלהמשפיענתון,זושנהבגיןביצועיםמותנהלתגמוליות/זכאים
oימיומספר"ברזלחרבות"מלחמתלפנימשיעורםגבוההיההמגויסיםשיעורהמלחמההימשכותלאור2025בשנתגם

מילואיםצוחלעליהםבימיםבפועלשעבדוות/לעובדים,לחוקבהתאם.מבעברמשמעותיבאופןגבוההיההמילואים
התשלוםוכפל(גבריםעובדיםבעיקרהמאפיין)הרחבהמילואיםהיקף.במקבילעבודהושכרמילואיםתגמולישולמו
.הברוטושכרבנתוניביטוילידישבאההטיהיצרו,עבודהכשכרבחשבוןנלקחוהמילואיםשתגמולימכךהנובע

משרהבהיקףמלאהעבודהלשנתנרמולבסיסעלבדוחנכללו2025משנתבחלקאוחלקיותבמשרותשהועסקוות/עובדיםנתוני•
.מלא

ן/שנתוניהםוהקבוצותות/העובדיםלכללבהתייחסזניחהינוחלקיתבמשרה2025בשנתשהועסקוות/העובדיםמספרכייצוין
.וחלקיותמלאותלמשרותבחלוקהמגדריתהשוואההוצגהלאולפיכךבדוחנכללים

.בדוחמוצגאינוזהנתוןולפיכךמינימוםלשכרלהשלמהות/הזכאיםות/עובדיםות/מועסקיםלאבחברה•

.מגדריבסיסעלהשוואהנתונילהציגניתןלגביהןאשרקבוצותהנתונייםמוצגזהבדוח•

ח.ל.ט

2025דוח פומבי לשנת 

:שם מקום העבודה

אלביט מערכות

:תאריך הוצאת הדוח

01/06/2026
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